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POUR QUI ? 
Tout salarié du secteur privé, agent du secteur public, 
travailleur indépendant, demandeur d’emploi, tout 
autre titulaire de compte personnel de formation (CPF) 
volontaire et motivé par la démarche du Bilan de 
compétences et souhaitant être accompagné dans la 
définition et mise en œuvre de son projet 
professionnel. 

OBJECTIFS  
• Identifier ses compétences et aptitudes, ses valeurs 

et motivations, ses forces et points d’amélioration. 
• Apprendre à mieux se connaître pour développer / 

renforcer la confiance en soi. 
• Identifier des objectifs professionnels réalistes et 

réalisables et définir un plan d’action. 
• Anticiper les changements professionnels et 

optimiser la gestion de sa carrière. 
 

DUREE ET MODALITES 
- Un premier rendez-vous gratuit et sans engagement, 
pour faire connaissance, vous informer sur la 
démarche, clarifier vos attentes. 
- 8 rendez-vous / entretiens de 2 heures avec votre 
consultante (en présentiel et/ou distanciel).  
- 6 h de travail asynchrone via notre plateforme 
pédagogique avec suivi par votre consultante en temps 
réel 
- Un rendez-vous de suivi à 6 mois (présentiel, 
distanciel ou téléphonique) pour faire le point sur la 
mise en œuvre de votre projet professionnel. 
 

Notre cabinet est situé au 
12 Avenue de la Grange 94100 Saint Maur 

 
Pour tout besoin spécifique en matière de handicap, 
nous vous invitons à nous contacter directement au  

) 07 75 28 84 36 
Afin d’étudier ensemble les possibilités de bénéficier 
d’un bilan de compétences.  

NOTRE METHODE 
 

 
EXEMPLES D’OUTILS 

§ Tests spécialisés   
§ Questionnaires :  

. Auto évaluations : motivations, valeurs, centres d’intérêt, 
drivers, etc. 
. Evaluation par un tiers  

§ Inventaire IVST et Profil RIASEC  
§ Exploration et découverte de métiers à partir de ses traits 

de personnalité et son rapport aux conditions de travail 
(outil Pass’Avenir) et de ses compétences transférables 
(outil Transférence)  

§ Enquêtes-métiers : contacts avec des professionnels des 
secteurs et/ou des métiers envisagés 
 

MODALITES DE FINANCEMENT 
 
• Avec votre Compte Personnel de Formation : 2150 € 
• Financement personnel (facilités de paiement en 4 fois 

sans frais) : 1850 € 
• Plan de formation de l’employeur (développement des 

compétences ou par OPCO) : 2550 € 
• Aide Individuelle à la Formation France Travail : 1850 € 

 

PHASES DESCRIPTIF 
PRELIMINAIRE 

Diagnostic 
CONTEXTE DU BILAN 

Entretien préliminaire (1H) 
Entretien initial 

INVESTIGATION 
5 MODULES 

PROFIL PERSONNEL 
PARCOURS ET COMPETENCES 
PISTES PROFESSIONNELLES 

CONFRONTATION A LA REALITE 
PROJET PROFESSIONNEL & PLAN ACTIONS 

CONCLUSION SYNTHESE ET EVALUATION 
SUIVI RENDEZ-VOUS A 6 MOIS 

MODALITES D’EVALUATION 
 
Météo intérieure 
Remise de la synthèse du Bilan de compétences 
Enquête satisfaction  
Entretien de suivi à 6 mois après la fin du Bilan 

 
SPECIFICITES DU BILAN DE COMPETENCES 

« TRANSFORMATION » 
 

Un accompagnement 100 % individuel, flexible, 
personnalisé  
Respect de la « Charte Qualité » et de la « Charte de 
déolontologie du Bilan de compétences » 
Mes valeurs : indépendance – engagement – 
intégrité – professionnalisme - respect 
 

VOTRE CONSULTANTE PROFESSIONNELLE 
Emmanuelle Nassoy 

 

 
 

Passionnée par l’accompagnement des individus 
dans leur évolution professionnelle, je mets mon 
expérience en gestion des ressources humaines au 
service de celles et ceux qui souhaitent touver leur 
voie et atteindre leurs objectifs professionnels.  
 

CONTACT 
) 07 75 28 84 36 

* coaching@atp-link.fr 
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